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Положение
 о распределении компенсационного фонда оплаты труда 
МОУ «Заволенская основная общеобразовательная школа»
Орехово-Зуевского муниципального района Московской области
 

1.Общие положения.
 Настоящее   Положение   разработано в соответствии с Законом РФ «Об образовании», законом Московской области «Об образовании» и Положением об оплате труда работников государственных образовательных учреждений Московской области» утвержденное Постановлением правительства Московской области от 28.06.07. №462/22
Компенсационные выплаты производятся за:
-  работу в ночное время, в выходные и праздничные дни;
- работу с вредными и тяжелыми условиями труда;
- дополнительные работы, связанные с образовательным процессом, но не входящие в круг основных обязанностей работника
 
2. Доплаты и надбавки
2.1. При оплате труда работников, занятых на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда, устанавливаются доплаты:
за выполнение тяжелых работ, работ с вредными и (или) опасными условиями труда – до 12 процентов от ставки заработной платы (должностного оклада) и тарифной ставки;
за выполнение работ иными особыми условиями труда – до 24 процентов от ставки заработной платы (должностного оклада) и тарифной ставки.
Установление вышеуказанных доплат производится по результатам аттестации рабочих мест. Конкретный размер выплаты работникам определяется учреждением в зависимости от продолжительности их работы в неблагоприятных условиях труда.
2.2. За работу в ночное время работникам учреждений устанавливаются доплаты в размере не менее, чем 35 процентов часовой тарифной ставки (части должностного оклада) за час работы в ночное время в соответствии со ст. 154 ТК РФ
2.3.  За работу в праздничные и выходные дни в соответствии со ст.153  ТК РФ
           2.4.   В  Учреждении предусматриваются средства в размере 15 процентов фонда оплаты труда данного учреждения на установление доплат за выполнение дополнительных работ,  связанных с образовательным процессом и не входящих в круг основных обязанностей работника.
 
	№ п/п
	Вид работ
	Размер доплат в %

	1
	Учителям за фактическое количество часов
	 

	 
	За проверку тетрадей
	 

	 
	В начальных классах
	До 10

	 
	Русского языка и литературы
	До 10

	 
	Математики 
	До 10

	2
	Учителям и другим работникам от ставки заработной платы (должностного оклада)
	 

	2.1
	За классное руководство 
	До 10

	2.2
	Учителям – руководителям МО
	 До 10

	2.3
	Председателю ПК
	 До 10

	2.4
	За заведование учебно-опытным участком
	До 20

	2.5
	За ведение делопроизводства
	До 50

	2.6
	За работу с библиотечным фондом
	До 10

	2.7
	Разработка локальных актов школы и другой документации
	До 10

	2.8
	Подготовка финансовых документов (смета, расшифровка к смете, дефектные ведомости и т.д)
	До 20

	2.9
	За расширение зоны обслуживания, увеличение объема выполняемых работ
	До 30

	2.10
	За сложность, напряженность, интенсивность работы
	До 20

	2.11
	За индивидуальную работу по вспомогательной программе
	До 20

	2.12
	Оплата  проезда ( или его части) к месту работы
	Не выше стоимости проездного билета

	2.13
	За работу в ПК
	До 10

	2.14
	За работу школьного сайта
	До 40

	2.15
	За подготовку и разработку материалов

Для школьного сайта
	До 10

	2.16
	За охрану детства
	До 10

	2.17
	Секретарю педагогических советов, ШУС
	До 10

	2.18
	Ответственному за противопожарную безопасность
	До 10

	2.19
	За питание учащихся
	До 10

	2.20
	Ответственному за работу РКПМО
	До 20


3. Условия выплат. 
3.1.Установление доплат компенсационного характера устанавливается в соответствии с Трудовым кодексом и настоящим Положением.
3.2. Доплаты устанавливаются по результатам отчетного периода (начало учебного года по результатам прошедшего)
3.3. Размеры доплат компенсационного характера по пункту 2.4. могут изменяться в пределах установленных процентов в течение года по результатам ВШК за  выполняемой работой. 
3.4. Размеры доплат за выполнение дополнительных работ, связанных с образовательным процессом и не входящих в круг основных обязанностей работника и порядок их установления, определяются учреждением самостоятельно по представлению директора школы в соответствии с настоящим Положением и с учетом мнения представительного органа работников (Профсоюзного комитета) или коллективным договором (соглашением)  в пределах имеющихся средств.
