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                                        1.     Введение.

Публичный доклад МОУ «Заволенская основная общеобразовательная школа» - важное средство обеспечения информационной открытости и прозрачности муниципального образовательного учреждения, форма широкого информирования общественности, прежде всего родительской, об образовательной деятельности школы, основных результатах и проблемах ее функционирования  и развития.
Доклад дает значимую информацию о положении дел, успехах и проблемах школы для социальных партнеров школы, является средством расширения их круга и повышения эффективности деятельности в интересах школы.
Доклад отражает состояние дел в школе и результаты ее деятельности за последний год.

Доклад помогает родителям сориентироваться в особенностях образовательных и учебных программ, реализуемых школой, ее уклада и традиций и т.д.

II. Информационная справка о школе

Муниципальное образовательное учреждение «Заволенская основная общеобразовательная школа» Орехово-Зуевского муниципального района Московской области функционирует на основании лицензии серия А 

№ 22927 от 29.09.2006 г. (срок действия до 2011 г.); Устава школы, принятого в 2006 г. на общем собрании трудового коллектива, Договора с учредителем – Управлением образования администрации Орехово-Зуевского муниципального района. Школа прошла государственную аккредитацию в 2005 г. – серия АА №137489 от 14.01.2005 г.
Школа представляет собой нетиповое здание (проект начальной школы) 1914г. постройки.  Работа школы строится по программе развития на 2005-2008 гг. (это второй этап программы развития школы). Имеется своя котельная, в школе всегда уютно и тепло.

В 2007-2008 учебном году в учреждении обучалось 50 учащихся. Наполняемость в классах до 10 человек. Режим работы был составлен с учетом продолжительности пребывания детей в школе, регламентировался единым расписанием учебных занятий, дополнительного образования в соответствии с требованиями санитарно-эпидемиологических правил и нормативов СанПин 2.4.2.1178-02, строился на принципах интеграции основного и дополнительного образования, обеспечивало научно-обоснованное сочетание обучения, труда и отдыха, регионального использования учебного времени.
В школе отсутствует столовая, мастерские, физкультурный зал. Поэтому работа школы на протяжении многих лет имеет эколого-краеведческое направление с сельскохозяйственным уклоном. Созданы условия для реализации с/х программы. Введен предмет агротехнология. Во II и III четвертях учащиеся получают знания по агротехнологии, а в I и IV четвертях учащиеся применяют свои знания на учебно-опытном участке. Где ребята сеют, сажают, проводят опыты.

III.  Характеристика контингента учащихся.

В 2007-2008 учебном году функционировало 9 классов, 8 комплектов (комплект 1,3 кл.). В настоящее время наблюдается улучшение демографической ситуации в д.Заволенье, что позволяет прогнозировать увеличение численности обучающихся в школе в ближайшие годы. На 01.09.08 г. в школе обучаются 53 ученика.

В школе обучаются дети из д.Заволенье, д.Теренького и дети, проживающие в г.Куровское (ул.Совхозная).

Принимаются «трудные» и «проблемные» дети из городских школ.

Обучаются дети инвалиды, с отставанием развития.

Созданы условия для самоопределения учащихся, их развития и расширения горизонтов образовательного интереса.
Социальный состав учащихся за 2007-2008 учебный год.

1) количество семей                                                                39

2) количество детей в них                                                       50
3) полные семьи                                                                       19

4) неполные семьи                                                                   20

5) неблагополучные семьи                                                     4
6) многодетные семьи                                                             6

7) опека                                                                                     нет

8) обучение на дому                                                                1

9) дети инвалиды                                                                     1

10) на внутришкольном контроле                                         6
11) на учете в комиссии  по делам несовершеннолетних   1

В школе обучаются дети из семей рабочих 90%, служащих, пед. работников 10%, предпринимателей и людей, занятых в мелком и среднем бизнесе __%, мальчиков 34, девочек 16.
                                         Управление школой.

Управление школой осуществляется в соответствии с действующим законом РФ «Об образовании», законом Московской области «Об образовании», Типовым положением об общеобразовательном учреждении и Типовыми положениями на принципах демократичности, открытости, приоритета общечеловеческих ценностей, охраны жизни и здоровья человека, свободного развития личности. Управление осуществляется на основе сочетания принципов самоуправления и единогласия. 

Органы Управления школы: Учредитель, директор, педагогический Совет, собрание трудового коллектива, Управляющий Совет школы, который помогал решать все школьные проблемы. Заседания ШУС проводились регулярно согласно намеченного плана работы. Было проведено 12 заседаний за учебный год
(схема 1).
В управление школой включены органы ученического самоуправления, Совет города.

Схема 1.
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V. Образовательные услуги
Муниципальное образовательное учреждение «Заволенская основная общеобразовательная школа» реализует образовательные программы начального, основного и дополнительного образования в соответствии с лицензией, целями и задачами, обозначенными Уставом школы.

Учебный план школы предусматривает дифференциацию учебного процесса на всех этапах обучения.
Первая ступень – начальное общее образование. Нормативный срок освоения 4 года – обеспечивает развитие обучающихся, овладения ими чтением, письмом, счетом, основными умениями и навыками учебной деятельности, элементами теоретического мышления, простейшими навыками самоконтроля учебных действий, культурой поведения и речи, основами личной гигиены и здорового образа жизни.

Наряду с основными предметами в начальной школе введены общеразвивающие: риторика, введение в историю.

Вторая ступень – основное общее образование (нормативный срок освоения 5 лет) – обеспечивает освоение обучающимися общеобразовательных программ основного  общего образования, условия становления и формирования личности обучающегося, его склонностей, интересов и способности к социальному самоопределению. В дополнение к обязательным предметам введены:

1. областной компонент – ОБЖ 5-9 класс

2. региональный компонент – интегрированный курс географии Родного края 8-9 класс
3. школьные компоненты:

- экология 5-9 класс

- история 3-4 класс

- обществознание 8-9 класс

- агротехнология 5-8 класс

- информатика 8-9 класс

- ИКТ (информационно-коммуникационные технологии) 5-7 класс.

Педагогическим коллективом реализуются:

1. общеобразовательные программы начального общего образования и основного общего образования

2. дополнительные программы по направлениям:

- эколого-краеведческому

- общей физической подготовке

- эколого-географическому

Организацию общественно полезного производительного труда и проведения трудовой летней практики решает педагогический коллектив с учетом имеющихся условий, возможных форм организации труда на основе добровольного участия школьников. Количество часов, определенное на каждый предмет в учебном плане, предусматривает качественное усвоение учебной программы, обеспечивающей государственный образовательный стандарт.
Право выбора формы обучения предоставляется родителям обучающихся.

Школа выбрала эколого-краеведческое направление в учебной и воспитательной работе. Учащиеся школы являются членами районной детской организации «Содружество». Детская организация школы имеет название «Экологический город».

                     Структура экологического города.


[image: image2]
Вся работа «Экологического города» строилась на трех блоках:
1. краеведение

2. экология

3. самоуправление

Дополнительное образование вместе с деятельностью детской организации способствует развитию творческих, интеллектуальных способностей и познавательной активности обучающихся.

В школе существуют свои традиции:

1. день знаний

2. день здоровья

3. праздник урожая

4. день учителя

5. «А ну-ка парни!»

6. ярмарка «Мои золотые руки»

7. новогодняя елка

8. встреча с выпускниками

9. зарница

10. проводы русской зимы

11. посиделки для мам и бабушек

12. чествование ветеранов войны

13. день птиц

14. дни защиты от экологической опасности

15. трудовые десанты

16. последний звонок

17. день защиты детей

                Условия осуществления образовательного процесса.
В соответствии с Уставом школа работала в 2 смены.

1-4 кл. по пятидневной рабочей неделе 
5-9 кл. по шестидневной рабочей неделе

Организованы занятия по дополнительному образованию.

Столовой при школе нет. Питанием школа не обеспечивает. Родители самостоятельно организовывают питание (дети приносят завтраки из дома).

Занятия физкультурой проводятся на спортивной площадке, а в ненастные дни в коридоре школы.

Так как дети, обучающиеся в школе, в основном, из простых семей, введены предметы  - информатика и ИКТ. Учащиеся с 5 класса обучаются компьютерной грамотности. Педагоги работают над внедрением на уроках и во внеурочное время здоровьесберегающих технологий.

Строго выполняются рекомендации врачей-специалистов, проводятся физминутки на всех уроках. Почти все учащиеся занимаются в секциях общей физической подготовки.
Обслуживает школу деревенский фельдшер от Куровской поликлиники.

                     VII.  Педагогический коллектив.

Педагогический коллектив состоит из 11 основных учителей и 2 по совместительству.

Управленческий персонал – 3 человека.

Кадры:

1. по образованию:

- высшее – 12 чел.

- ср.спец. – 1
- н/высшее – нет 

2. по возрасту (в количественном и процентном соотношении) – диаграмма 1.
- 20-40 лет – 6 (55%)

- 40-55 лет – 3 (27%)

[image: image1]- старше 55 – 2 (18%)
Диаграмма 1.
   3. по половому признаку (в количественном и процентном 
     соотношении) – диаграмма 2.
- мужчин – 2 (15%)

- женщин – 11 (85%)
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Диаграмма 2.
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4. по категориям, разрядам (в количественном и процентном соотношении) – диаграмма 3.
     - высшая – 1 (7,6%)
     - первая – 7  (54%)

     - вторая – 4 (30%)
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Диаграмма 3. 
5. награды педагогов:

- значок «Отличник народного образования» - 1   (7,6%)

- грамота Министерства образования – 1 (7,6%)

- грамота Управления образования Орехово-Зуевского муниципального района – 4 (30%)

- ветерана труда  - 3 (23%)

          Уровень профессионального роста учителя – диаграмма 4.


Диаграмма 4.
Серьезным направлением работы МО и администрации является совершенствование педагогического мастерства учительских кадров и повышение из квалификации.
План  повышения квалификации учителей за последние 5 лет.

	№
	Ф.И.О.
	Должность


	Время прохождения за последние 5 лет

	
	
	
	

	1
	Лавренева Фаина Тимофеевна
	Директор школы
	2007

	2
	Блохина Вера Георгиевна
	Заместитель директора по УВР
	2006

	3
	Князева Елена Константиновна
	Заместитель директора по безопасности
	2006

	4
	Макарова Лидия Ивановна
	Учитель агротехнологии
и биологии
	2006


	5
	Мельникова Татьяна Александровна
	Учитель русского языка
	2006

	6
	Урываева Наталья Владимировна
	Учитель химии и биологии
	2006

	7
	Лавренева Наталия Михайловна
	Учитель начальных классов
	2004

	8.

	Белова Вера Николаевна
	Учитель начальных классов
	2004


	9
	Смирнова Татьяна Александровна
	Учитель начальных классов
	В отпуске по уходу за ребенком


	10
	Иванчина Светлана Александровна
	Учитель начальных классов
	2006

	11
	Родин Иван Владимирович
	Учитель истории
	Окончил институт в 2007 г


В 2007-2008 учебном году обобщили опыт работы Урываевой Натальи Владимировны – учителя биологии, Блохиной Веры Георгиевны – заместителя директора по УВР и учителя физики, Мельниковой Татьяны Александровны – учителя русского языка, Макаровой Лидии Ивановны – учителя агротехнологии.

Проведено два районных семинара

1) семинар учителей начальных классов

2) семинар учителей экологии, где учителя делились своим опытом работы

Учителя участвовали в районном конкурсе педагогических инноваций где были отмечены дипломами Урываева Н.В, Родин И.В.

Коллектив школы стал одним из лучших в районе по подготовке школы     к новому учебному году и отмечен благодарностью РУО
А также школа стала участником конкурса по озеленению и благоустройству
Работа ШМО проводилась согласно плана. Коллектив школы работал над выполнением следующих задач:

1. продолжить работу по повышению качества обучения на основе диагностики и внедрения новых технологий обучения,

2. развитие личности через предмет.

Школа является пилотной площадкой в реализации национального проекта РКПМО.
Школа принимала участие в конкурсном отборе общеобразовательных учреждений для осуществления государственной поддержки из федерального бюджета.

            VIII.Результаты образовательной деятельности.

Итоги 2007-2008 учебного года.

1. на «5» - 3  ученика (6%),

2. на «4 и 5» - 21 учеников (42%),

3. награждены похвальным листом – 3 ученика,

Выпускников 9-х классов шесть, в том числе:

1. не допущено к экзаменам – 0,

2. выпущено со справкой – 0,

3. получили аттестаты простого образца – 6.

КАЧЕСТВО ЗНАНИЙ И УСПЕВАЕМОСТИ   УЧАЩИХСЯ
за 2007-2008 учебный год

	Класс
	Количество учащихся

	 «5»
	«4»
	«3»
	«2»
	% успеваемости
	Качество

знаний1%

	1
	4
	-
	1
	     3
	-
	100%
	-

	2
	5
	-
	5
	     -
	-
	100%
	-

	3
	11
	      -
	2
	100
	50
	100%
	67%

	4
	10
	     2
	4
	4
	-
	100%
	60%

	5
	3
	     
	2
	1
	-
	100%
	67%

	6
	3
	     -
	2
	1
	-
	100%
	67%

	7
	2
	     -
	1
	1
	-
	100%
	50%

	8
	6
	     1
	-
	5
	-
	100%
	17%

	9
	6
	     -
	4
	2
	-
	100%
	67%

	Итого

1- 4  


	        30


	2


	12
	16
	-
	100%
	47%

	Итого

5 - 9


	        20
	1
	9
	10
	-
	100%
	50%

	Итого

по школе


	        50
	3
	21
	26
	-
	100%


	48%


По сравнению с показателями 2006-07 уч.годом  успеваевость повысилась на 10%,

Качество знаний выросло с 44% до 48%

КАЧЕСТВО ЗНАНИЙ УЧАЩИХСЯ ПО КЛАССАМ И ПРЕДМЕТАМ 

                                       за 2007-2008 учебный год

	предметы
	5 класс
	6 класс
	7 класс
	8 класс
	9 класс
	Итого по школе

	
	%ус
	%кач
	%ус
	%кач
	%ус
	%кач
	%ус
	%кач
	%ус
	%кач
	%ус.
	%кач

	Русский язык
	100
	67
	100
	66
	100
	50
	100
	17
	100
	67
	100
	53

	Математ.
	100
	67
	100
	66
	100
	50/50
	100
	33/33
	100
	67/6
	100
	57

	Обществоз
	
	
	
	
	
	
	
	40
	100
	 80
	100
	60

	Физика
	--
	--
	--
	--
	100
	50
	100
	50
	100
	67
	100
	56

	Литерат.
	100
	67
	100
	66
	100
	50
	100
	50
	100
	67
	100
	60

	Английск. яз.
	100
	67
	100
	66
	100
	50
	100
	46
	100
	67
	100
	60

	Экология
	100
	50
	100
	66
	100
	50
	100
	65
	100
	67
	100
	60

	Биология
	100
	67
	100
	66
	100
	50
	100
	67
	100
	67
	100
	63

	Химия
	--
	--
	--
	--
	--
	--
	100
	25
	100
	67
	100
	46

	Географ.
	--
	--
	100
	66
	100
	50
	100
	50
	100
	67
	100
	58

	История
	100
	67
	100
	66
	100
	50
	100
	50
	100
	60
	100
	60


Выпускники подтверждают свои знания при дальнейшем обучении.

Динамика дальнейшей учебы выпускников за последние 5 лет.

	Год поступления
	Количество выпускников
	География поступления

	
	
	10 класс
	техникум
	СПТУ
	Работа
	Прочее

	2004
	12
	4
	2
	5
	1
	--

	2005
	14
	2
	5
	4
	3
	--

	2006
	5
	2
	-
	3
	-
	-

	2007
	3
	-
	3
	-
	-
	-

	2008
	6
	-
	6
	-
	-
	-


Обучающиеся школы имеют достижения во внеурочной деятельности.

Учащиеся принимали участие в предметных районных олимпиадах, конкурсах. Имели награды:

1. районная экологическая конференция «Эко-2007» - грамота, диплом.

2. районная программа РДО «Содружество» - диплом (III слет )
3. районная награда за активную работу по подготовке празднования 65-летия битвы под Сталинградом – грамота РУО.

4. районный конкурс «Мечтают взрослые и дети о безопасности движения на всей планете» - грамота РУО.

5. районная игра «Я – избиратель» - грамота РУО.

     6.  районный конкурс сочинений « Моя будущая профессия» - 3 место
     7. областной конкурс « Во имя жизни на земле» - диплом

В школе реализуется программа «Здоровье», направленная на сохранение здоровья участников ОП, формирование здоровьесберегающего пространства. Коллектив совместно с ФАП осуществляет диагностику состояния здоровья детей, проводят профилактические мероприятия.

Большое внимание уделялось спортивной работе с учащимися. При школе были организованы секции легкой атлетики и волейбола. Регулярно проводились соревнования, спортивные праздники. Учащиеся принимали активное участие в спортивных соревнованиях района, где показывали неплохие результаты. Были награждены грамотами и дипломами по легкой атлетике, шашкам, теннису. Школьники знакомятся с историей ГТО.
Дополнительное образование осуществлялось через кружковую работу.
Так как школа имеет эколого-краеведческое направление, то все усилия были направлены на привитие детям интереса к родному краю, истории своей деревни. В краеведческом кружке участвовали 70 % всех учащихся школы В учебном году был собран интересный материал для оформления школьного музея, который планируется открыть в 2009 году.
В 2007-08 учебном году в школа заработал Интернет и создан свой сайт в котором отражалась вся работа педагогического и школьного коллектива, были показаны все награды, все события и знаменательные даты.
             IX. Материально-техническая база школы.

Библиотека и библиотечный фонд
1. общий фонд – 3592
     2.    учебный фонд – 1072
     3.    художественная литература – 2090
4.   методическая литература – 430 

Технические средства обучения:

1. телевизор – 3.

2. компьютер – 5,

     3.     DVD – 1,

4.  факс – 1,

      5.   ксерокс – 1,

6. принтер – 3,

     7.  магнитофоны – 3  Мебелью школа обеспечена полностью
               X  Подготовка школы к новому учебному году
При подготовке школы к новому учебному году были намечены следующие мероприятия:
1. замена оконных рам на пластиковые

2. ограждение территории школы

3. обивка внешней части здания

4. перекрытие крыши

5. ремонт двух классных комнат

6. ремонт и оборудование комнаты для занятий ИКТ

7. благоустройство территории школы

8. озеленение территории, разбивка газонов, клумб, посадка саженцев

9. выполнение всех замечаний Пожнадзора и Роспотребнадзора

Коллектив школы совместно с родителями и учащимися справились со всеми намеченными задачами.  В итоге школа получила благодарность Управления образования за хорошую подготовку к новому 2007-2008 учебному году
                              XI. Перспективы развития школы.

Перспективы развития школы:

1. повышение доступности качественного образования,

2. дифференцированная работа с каждым учеником,

3. совершенствование учебного плана,

4. сохранение здоровья участников образовательного процесса,

5. обучение детей компьютерной грамотности,

6. участие в реализации  КПМОО (НСОТ, НФП, развитие сети ОУ, 
     мониторинг, СОКО, обучение кадров),
7. расширение государственного общественного управления школой,

8. открытие школьного музея,
9. пополнение материально-технической базы, учебно-наглядных пособий, обновление учебного фонда,

10.  введение  Интернет- технологий в учебный процесс
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